
 

  

  



 

คำนำ 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลชุมพร จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
การศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สอดคล้องไปกับรัฐธรรมนูญฉบับ
ราชอาณาจักรไทย ฉบับชั่วคราว ที่ ๑๙ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ ให้
ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ใช้ชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย ตลอดจนจัดการศึกษาให้เป็นไปตามความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และท้องถิ่น โดยให้ผู้เรียนมีความเป็นสากลบนความเป็นไทย 

 การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอนุบาล
ชุมพร ในระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2569 โดยได้สรุปจากฐานข้อมูลนโยบายแห่งรัฐในทุกภาคส่วน ทุก
ด้าน จากคณะกรรมกรทำงานโรงเรียน ผู้ทรงคุณวุฒิ นักเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน คณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้ปกครอง ชุมชน ขอขอบพระคุณทุกท่านที ่ได้มีส ่วนร่วมทุกขั ้นตอน ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายได้ปฏิบัติตามกลยุทธ์ของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

โรงเรียนอนุบาลชุมพร  

ก 



 

สารบัญ 
           หน้า 
คำนำ             ก 
สารบัญ             ข 
ส่วนที่ ๑ บริบทของโรงเรียน          ๑ 
   ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน          ๑ 
   ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา         ๓ 
   ข้อมูลสภาพชุมชน          ๘ 
   ข้อมูลแผนการดำเนินงาน         ๙ 
   นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง        ๑๕ 
ส่วนที่ ๒ ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา       ๒๔ 
ส่วนที่ ๓ ทิศทางการจัดการศึกษา         ๒๕ 
   วิสัยทัศน์          ๒๕ 
   พันธกิจ          ๒๕ 
   เป้าประสงค์          ๒๕ 
   กลยุทธ์          ๒๖ 
ส่วนที่ ๔ กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕     ๒๘ 
ส่วนที่ ๕ โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ปี        ๓๕ 
ส่วนที่ ๖ การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ        ๔๙ 
ภาคผนวก 

  

ข 



 

ส่วนที่ ๑ 
บริบทของโรงเรียน 

๑. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

    ๑.๑ ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนอนุบาลชุมพร เริ่มเปิดสอนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 6 
ห้องเรียน เมื่อวันที่ 17 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2510 สังกัดแผนกการศึกษาอนุบาล กองการศึกษ าพิเศษ  
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันเปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2523 โอนจากกองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา มาสังกัดในสำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
 เมื่อเดือนสิงหาคม 2543 คณะกรรมการการประถมศึกษา จังหวัดชุมพร (กปจ. ชุมพร) มีมติให้รวม
โรงเรียนวัดสามแก้วเข้ากับโรงเรียนอนุบาลชุมพร โดยใช้ชื่อย่อว่า โรงเรียนอนุบาลชุมพร (วัดสามแก้ว) 
 ในปีการศึกษา 2544 ได้ย้ายนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – 2 เข้ามาใช้อาคารเดิมของโรงเรียน 
วัดสามแก้ว ซึ่งมีเนื้อที่ 16 ไร่เศษ มีอาคารเรียน 017 จำนวน 2 หลัง อาคารเอนกประสงค์จำนวน 1 หลัง มี
ห้องส้วม 5 หลัง โรงอาหารชั่วคราว 1 หลัง บ้านพักครู 3 หลัง  
 ปัจจุบันโรงเรียนอนุบาลชุมพร เปิดทำการสอน ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รวม 62 
ห้องเรียน โดยมีนางสาวเสาวนีย์  ช่วยอนันต์ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา 
อนุบาลปีที่ 2-3 ประถมศึกษาปีท่ี 1-๖ 
ที ่ แผนการจัดการเรียน จำนวนห้อง ที ่ แผนการจัดการเรียน จำนวนห้อง 
1 แผนการเรียนห้องปกติ 10 1 แผนการเรียนห้องปกติ 24 
2 แผนการเรียนห้อง Mini 

English Program (MEP) 
4 2 แผนการเรียนห้องคณิตศาสตร์-

วิทยาศาสตร์ 
12 

 3 แผนการเรียนห้อง Mini 
English Program (MEP) 

12 

รวม 14 รวม 48 
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๑.๒ โครงสร้างการบริหารงาน 
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๒. ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

    ๒.๑ ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 

 โรงเรียนอนุบาลชุมพรอยู่ในเขตบริการตำบลท่าตะเภา อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร มีประชากร 
วัยเรียนในปีการศึกษา 2565 มีประชากรวัยเรียนเพศชาย จำนวน 128 คน ประชากรวัยเรียนเพศหญิง 
จำนวน 123 คน รวมประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการตำบลท่าตะเภาทั้งสิ้น 251 คน 

    ๒.๒ ข้อมูลนักเรียน 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน 

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อ.1 - - - - - 
อ.2 7 90 110 200 29 
อ.3 7 98 102 200 29 
รวม 14 188 212 400 29 
ป.1 9 155 163 318 36 
ป.2 9 143 174 317 36 
ป.3 7 134 145 279 40 
ป.4 7 144 131 275 40 
ป.5 7 121 149 270 39 
ป.6 7 120 144 264 38 
รวม 46 817 906 1723 38 

รวมทั้งหมด 60 1005 1118 2123 36 
 
 

  

๓ 



 

 
    ๒.๓ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน 
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่ 

อ่ืนๆ 
รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2564 4 80 4 15 28 131 
 
2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา 
ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตรี 
ป.

บัณฑิต 
ปวส. ปวช. 

ต่ำ
กว่า 
ปวช. 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวน (คน) - 35 72 1 3 20 - 131 
 
3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน  
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

ปริญญาโท 
1. บริหารการศึกษา 18 19 
2. เทคโนโลยีทางการศึกษา 2 17 
3. หลักสูตรและการสอน 5 17 
4. วิทยาศาสตร์ศึกษา 3 18 
5. บรรณารักษ์และสารสนเทศศาสตร์ 1 17 
6. ศิลปกรรม  1 18 
7. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 1 18 
8. ประถมศึกษา  2 18 
9. การส่งเสริมสุขภาพ 1 21 
10. ภาษาไทย 1 18 

รวม 35 18 
 
  

๔ 



 

 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน  
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

ปริญญาตรี 
1. ปฐมวัย 7 30 
2. ประถมศึกษา 4 17 
3. ภาษาไทย 3 20 
4. วิทยาศาสตร์ 6 17 
5. คณิตศาสตร์ 4 18 
6. สังคมศึกษา 2 17 
7. พลศึกษา 2 20 
8. ดนตรีไทย 1 14 
9. คอมพิวเตอร์ 4 18 
10. ภาษาอังกฤษ 4 18 
11. ภาษาจีน 2 19 
12. ภาษาและวรรณคดี 1 30 
14. เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 1 15 
16. พัฒนาชุมชน 1 18 
18. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 1 18 
19. ชวีวิทยา 1 18 
20. บริหารการศึกษา 1 18 

รวม 45 19 
 
    ๒.๔ ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

 โรงเรียนอนุบาลชุมพร 
 อาคาร 1 เป็นอาคารเรียน 3 ชั้น แบบ 504 กรมสามัญสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. 2517 ด้วยเงินงบประมาณ
ต้นสังกัด 700,000 บาท (เจ็ดแสนบาท) ประกอบด้วย ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน 1 ห้อง ห้องธุรการ 1 ห้อง 
ห้องประชุม 2 ห้อง ห้องเรียน 3 ห้อง และห้องปฏิบัติการ 5 ห้อง  
 อาคาร 2 เป็นอาคารเรียน 4 ชั ้น แบบรัตนโกสินทร์สมโภชสร้างเมื ่อ ปี พ.ศ. 2529 ด้วยเงิน
งบประมาณต้นสังกัด 4,594,800 บาท (สี่ล้านห้าแสนเก้าหมื่นสี่พันแปดร้อยบาท) ประกอบด้วย ห้องเรียน 
12 ห้อง ห้องพักครู 1 ห้อง ห้องสมุด 1 ห้อง ห้องเรียนสีเขียว 1 ห้อง และร้านค้าสหกรณ์ 1 ห้อง 
 อาคาร 3 เป็นอาคาร 2 ชั้นแบบ สปช. 508 สร้างเมื่อ ปี พ.ศ. 2552 ด้วยเงินงบประมาณต้นสังกัด 
5,424,120 บาท (ห้าล้านสี่แสนสองหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยยี่สิบบาท) ประกอบด้วย ห้องรองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 1 ห้อง ห้องการเงินและพัสดุ 1 ห้อง ห้องวัดผลและประเมินผล 1 ห้อง ห้องพยาบาล 1 ห้อง และ
ห้องปฏิบัติการ 1 ห้อง 
 

๕ 



 

 
 อาคาร 4 เป็นอาคารเรียน 3 ชั ้นแบบ สปช. 2/282 สร้างเมื ่อ ปี พ.ศ. 2533 และต่อเติมปี  
พ.ศ. 2540 เงินงบประมาณต้นสังกัด 2 ,400,000 บาท (สองล้านสี่แสนบาท) และต่อเติม 2 ,041,600 
บาท (สองล้านสี่หมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาท) ประกอบด้วย ห้องเรียน 10 ห้อง และห้องปฏิบัติการ 5 ห้อง  
 อาคาร 5 เป็นอาคารเรียน 4 ชั้นแบบ สปช.105/29 ปรับปรุง สร้างเมื่อ ปี พ.ศ. 2558 ด้วยเงิน
งบประมาณต้นสังกัด ประกอบด้วย ห้องเรียน 18 ห้อง ห้องพักครู 2 ห้องห้องปฏิบัติการ 3 ห้อง และใต้ถุน
อาคารเป็นพื้นชั้นล่าง พร้อมห้องน้ำในอาคาร 
 ที่ประดิษฐ์ฐาน สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2552 ด้วยเงินบริจาคและเงินโรงเรียน 252,247 บาท (สองแสน
ห้าหมื่นสองพันสองร้อยสี่สิบเจ็ด) 
 อาคารอเนกประสงค์เล็ก (หน้าอาคาร 2) สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2548 ด้วยเงินบริจาคและเงินโรงเรียน 
175,000 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาท)  
 อาคารอเนกประสงค์ใหญ่ (เชื่อมอาคาร 1 และ 2) สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2550 ด้วยเงินงบประมาณต้น
สังกัดและเงินสมทบ 1,950,000 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนห้าหมื่นบาท)  
 อาคารประกอบโรงครัวสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2555 ด้วยเงินงบประมาณต้นสังกัด 349,500 บาท (สาม
แสนสี่หมื่นเก้าพันห้าร้อยบาท)  
 ห้องส้วม แบบ สปช. 601/26 มี 8 ที่นั ่ง สร้างเมื ่อ พ.ศ. 2542 ด้วยเงินงบประมาณต้นสังกัด 
220,000 บาท (สองแสนสองหมื่นบาท) 
 ห้องส้วม แบบพิเศษ 18 ที ่นั ่ง สร้างเมื ่อ พ.ศ. 2555 – 2556 ด้วยเงินงบประมาณต้นสังกัด 
1,146,000 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนสี่หมื่นหกพันบาท) 
 ห้องส้วม แบบพิเศษ 18 ที่นั ่ง สร้างเมื ่อ พ.ศ. 2556 ด้วยเงินโครงการ MEP และเงินโรงเรียน 
1,124,000 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนสองหมื่นสี่พันบาท) 

 โรงเรียนอนุบาลชุมพร (วัดสามแก้ว) 
 อาคารเรียนแบบ 017 สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2510 
 อาคารเรียน แบบ 017 สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2519 
 อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 202/26 สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2527 
 อาคารอเนกประสงค์ แบบสร้างเอง สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2548 
 อาคารอเนกประสงค์ แบบหอประชุม 100/27 สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2552 
 บ้านพักคร ูแบบกรมสามัญ สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2518 
 ห้องส้วม แบบ 401 สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2524 
 ห้องส้วม แบบ สปช. 601/26 สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2526,2531,2537,2541และ 2542 
 ถังเก็บน้ำ แบบแท้งค์น้ำ สร้างเมื่อปี พ.ศ. 2530 
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แผนที่โรงเรียนอนุบาลชุมพร ระดับประถมศึกษา 

 

แผนที่โรงเรียนอนุบาลชุมพร (สามแก้ว) ระดับปฐมวัย 
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๓. ข้อมูลสภาพชุมชน 

    ๓.๑ การปกครอง 

 โรงเรียนได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครอง ชุมชน สังคม วัด ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เอกชน โดยส่งเสริมสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ในรูปของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการชั้นเรียน คณะกรรมการ
ห้องเรียน รวมถึงมีบทบาทในการร่วมระดมทรัพยากรทางการศึกษาในรูปแบบการบริหารจัดการ สื่ออุปกรณ์ 
อาคารเรียน สนามเด็กเล่น และงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 

    ๓.๒ การประกอบอาชีพ 

 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย โดยเฉพาะในบริเวณชุมชนย่านธุรกิจการค้า สถาน
ประกอบการส่วนใหญ่เป็นร้านค้าบริการและร้านค้าปลีก ส่วนอาชีพอ่ืนๆ ได้แก่ การทำนา การทำสวน ประมง 
อยู่ในพื้นท่ีรอบนอกเขตเทศบาลเมืองชุมพร เส้นทางคมนาคมหลัก คือ ทางหลวงและถนน มีเส้นทางรถไฟสาย
ใต้ผ่านบริเวณชุมชน ซึ่งทำให้การคมนาคมของชุมชนสะดวกรวดเร็วและเข้าถึงพื้นที่บริเวณเขตเทศบาล
โดยสะดวก 

    ๓.๓ ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนเมือง บ้านเมืองกำลังขยายความเจริญไปสู่  
ชานเมือง  มีประชากรประมาณ 33,529 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ศาลจังหวัดชุมพร ,
ไปรษณีย์ชุมพร, สำนักงานสาธารณสุข จังหวัดชุมพร , สำนักงานเทศบาลเมืองชุมพร, ที่ว่าการอำเภอเมือง
ชุมพร และองค์การบริหารส่วนจังหวัดชุมพร ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ แห่พระแข่งเรือ ขึ้นโขน ชิงธง 

 

  

๘ 



 

๔. ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

    ๔.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลทดสอบระดับชาติ 

 ๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

จ ำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ป.1 318 318 100.00 318 100.00 318 100.00 317 99.69 318 100.00 318 100.00 318 100.00 318 100.00 318 100.00

ป.2 317 315 99.37 313 98.74 303 95.58 314 99.05 316 99.68 317 100.00 317 100.00 317 100.00 309 97.48

ป.3 279 277 99.28 271 97.13 277 99.28 275 98.57 274 98.21 279 100.00 279 100.00 278 99.64 255 91.40

ป.4 275 269 97.82 212 77.09 274 99.64 268 97.45 275 100.00 275 100.00 249 90.55 248 90.18 261 94.91

ป.5 270 259 95.93 229 84.81 227 84.07 249 92.22 248 91.85 262 97.04 270 100.00 270 100.00 232 85.93

ป.6 264 262 99.24 178 67.42 193 73.11 213 80.68 219 82.95 263 99.62 264 100.00 264 100.00 181 68.56

รวมท้ังส้ิน 1723 1700 98.67 1521 88.28 1592 92.40 1636 94.95 1650 95.76 1714 99.48 1697 98.49 1695 98.37 1556 90.31

ระดับช้ัน ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำฯ

จ ำนวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ข้ึนไป ปีกำรศึกษำ 256๔
ศิลปะ ดนตรี กำรงำนฯ ภำษำอังกฤษประวัติศำสตร์ สุขศึกษำฯ

 

 

๙
 



 

 
๒) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2564 

 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2564  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน
ระดับประเทศ 56.14 49.44 52.8
ระดับสังกัด สพฐ. 55.48 48.73 52.11
ศึกษาธิการภาค 56.93 47.89 52.42
จังหวัด 54.98 45.19 50.09
เขตพื้นที่ 53.16 42.28 47.72
โรงเรียน 49.42 43.81 46.62
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ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน
ปรับปรุง 19.29 22.22 12.86
พอใช้ 30.4 35.67 47.36
ดี 26.9 23.39 23.97
ดีมาก 23.39 18.71 15.78
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๑๐ 



 

 
 ๓) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2564 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2562 – 2564 

 

     

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
คะแนนรวม

เฉลี่ย
ระดับประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 40.19
ระดับสังกัด สพฐ. 49.54 35.46 35.85 33.68 38.63
สพป.ชพ.1 53.87 40.3 39.17 36.68 42.51
ระดับโรงเรียน 59.32 55.53 48.46 41.35 51.17
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
คะแนนรวม

เฉลี่ย
2562 57.81 52.01 49.93 49.61 52.34
2563 65.51 65.06 48.24 50.64 57.36
2564 59.32 55.53 48.46 41.35 51.17
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ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2561 - 2563 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

๑๑ 



 

 
๔.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2564 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ระดับปฐมวัย 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1. มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

90 98.08 
สูงกว่าเป้าหมาย 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได ้

90 98.33 
สูงกว่าเป้าหมาย 

3. มีพัฒนาการด้านสังคมช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

90 95.85 
สูงกว่าเป้าหมาย 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

90 96.02 
สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง๔ด้านสอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเดก็
เป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

90 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

90 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3. จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

90 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

90 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๑๒ 



 

 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 

 ยอดเยี่ยม 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ           

92.00 99.13 สูงกว่าเป้าหมาย 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

85.00 99.94 สูงกว่าเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 85.00 99.77 สูงกว่าเป้าหมาย 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

92.00 98.03 สูงกว่าเป้าหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 83.00 95.19 สูงกว่าเป้าหมาย 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 92.00 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
๗) มีความสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 93.00 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

 ยอดเยี่ยม 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

93.00 100 
สูงกว่าเป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 95.00 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

95.00 99.77 
สูงกว่าเป้าหมาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 95.00 99.01 สูงกว่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติ
ได้จริง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเปา้หมาย 

๑๓ 



 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 
ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ต่ำกว่าเป้าหมาย 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ตามเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

9๒ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

9๒ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 9๒ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

9๓ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๙๐ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

 

 
 

  

๑๔ 



 

 
๕. นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 

    ๕.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์ จำเป็นจะต้องมีการ  
วางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้  
ขับเคลื ่อนไปในทิศทางเดียวกัน ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ภายใต้วิสัยทัศน์
“ประเทศมี ความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ โดยสรุปได้ดังนี้ 

(1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก  รวมทั้ง

สร้างความเชื่อม่ันในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย 
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพ 

การผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขา  
อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทาง  
การค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูป 
และพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพื ้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน  

(3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
เพื ่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทางกาย ใจ  

สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมายมีคุณธรรม 
จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 

(4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่เสมอ  

ภาคและเป็นธรรม  
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคง รวมทั้งมี  

ความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  
และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว 

(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ  

ประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาล  
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งเป็น

แผนระยะยาว 20 ปี เพ่ือเป็นแผนแม่บทสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ และได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้  

 

๑๕ 



 

 
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 4 ประการ คือ  

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามผ่านกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศให้ลดลง และได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) และ
เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations)  

    4.1 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย 

 ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการ
คิดเลขเป็น (Arithmetics)  

8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู ้ เท ่าทันสื ่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  ทักษะอาชีพและ
ทักษะการเรียนรู ้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม  จริยธรรม
(Compassion) 

    4.2 เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ด้าน ประกอบด้วย  
 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) เด็ก

ปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอน
ปลาย หรือเทียบเท่าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชากรที่อยู่ในวัยทำงานได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้  
ความสามารถ และสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ประชากรสูงวัย  
ได้เรียนรู้ ฝึกฝนเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะเพ่ือการทำงานหรือการมีชีวิตหลังวัยทำงานอย่างมี 
คุณค่าและเป็นสุข  

 2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity) 
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่างๆ ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกันได้รับโอกาสและการบริการทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียม  

 
 
 

๑๖ 



 

 
 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม

ศักยภาพ (Quality)ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เพื ่อพัฒนา
คุณลักษณะ ทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลที่สุดเท่าที่ศักยภาพและ
ความสามารถ ของแต่ละบุคคลพึงมีภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญา และการสร้าง
สภาพแวดล้อมที ่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ที่ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม
และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) หน่วยงานสถานศึกษาและ 
สถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐาน  
ระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทางการศึกษาที่ก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน  
แต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมที่มี  
ศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษา โดยเฉพาะ 
สถานประกอบการ สถาบันและองค์กรต่างๆ ในสังคม และผู้เรียนผ่านมาตรการทางการเงินและการคลังที่  
เหมาะสม  

 5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่ 
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทำงานของกำลังคนในประเทศ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และ 
ยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ที่จะนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศ 
ที่พัฒนาแล้ว ด้วยการศึกษาท่ีสร้างความม่ันคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ และการสร้างเสริม 
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา
ภายใต ้6 ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน

   การแข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

  

๑๗ 



 

 
    ๕.๒ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

 

๑๘ 



 

 

 

 

๑๙ 



 

 
    ๕.๓ นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐ 



 

 

 

 

 

 

 

 

๒๑ 



 

 

 

๒๒ 



 

 

 

 

 

  

๒๓ 



 

ส่วนที่  ๒ 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

 
 

 

จุดแข็ง Strengths : S  จุดอ่อน Weakness : W 
S1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามหลักสตูร  
S2 สถานศึกษามหีลักสูตรสถานศกึษาที่เหมาะสมกับผู้เรยีน
สอดคล้องกับท้องถิ่นมีหลักสูตรเพิม่เติมทีส่อดคล้องกับความ
ต้องการและ   ความถนดั 
S3 ครูผูส้อนมีอายเุฉลีย่ 30 – 50 ปี อัตราการหมุนเวยีนของ
ครูมีโอกาศเกิดขึ้นได้น้อย 
 

W1 นักเรียนยังขาดทักษะกระบวนคิดในทักษะการเรียนที่สำคัญ
ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้นทักษะการคิดวเิคราะห์อย่างเป็น
ระบบ การสื่อสาร การคดิคำนวณ 
W2 นักเรียนยังขาดคณุสมบัตสิร้างนวัตกรรม วิจัย สิ่งประดิษฐ์สิ่ง
ใหม่   
W3 ครูขาดความร่วมมือในการแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับภาคีเครือข่าย 
W4 ครจูัดการเรียนรู้โดยจัดกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่ไม่
หลากหลาย 
W5 การขับเคลื่อนระบบการบริหารงานยังไมเ่ป็นรูปธรรม 

โอกาส (Opportunities = O) กลยุทธ์เชิงรุก So Strategies กลยุทธ์เชิงแก้ไข WO Strategies 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคเอกชน และสถาบันทางศาสนาให้
การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
 O2 เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 
 O3 มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่นมีความ
หลากหลาย 

SO1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีงาม ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกบัผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี
ความสุข โดยยึดหลักคณุธรรม จรยิธรรมและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
SO2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับท้องถิ่น ความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน โดยใช้แหล่งเรยีนรู้และภมูิ
ปัญญาท้องถิน่ให้ศึกษาอย่างหลากหลาย และใช้เทคโนโลย ี

WO1 เร่งยกระดับทักษะกระบวนการคิดในทักษะการเรียนรู้ที่
สำคัญในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเนน้ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบการสื่อสาร การคิดคำนวณ 
WO2 พัฒนากระบวนการระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียนให้เต็ม
ศักยภาพ เฝา้ระวัง และเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
WO3 ปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย Active learning โดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยและแหล่งเรียนรู้ที่ชุมชน 

อุปสรรค (Threat : T) กลยุทธ์เชิงป้องกัน ST Strategies กลยุทธ์เชิงรับ WT Strategies 
T1 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผล ให้
โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหาร 
T2 ผู้ปกครองไม่มีเวลาช่วยเหลือการศึกษาบุตรไดเ้ต็มที ่
T3 ผู้ปกครองมสีภาพครอบครัวเศรษฐกิจท่ีแตกต่างกันทำ
ให้เกิดช่องว่างในการสนับสนุนการศึกษา 

ST1 เสรมิสร้างความร่วมมือระหวา่งผู้ปกครอง และโรงเรยีน
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนอย่างใกล้ชิด 

WT1 พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการด้วยระบบคณุภาพ
บริหารแนวใหม่ใหเ้ข้มแข็งพร้อมรบัการเปลี่ยนแปลง 
 

 

ปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยภายใน 

๒๔
 



 

ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
องค์กรคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ  สานเครือข่ายสัมพันธ์  มุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรมืออาชีพ    
สร้างนวัตกรยุคเทคโนโลยี   มวีิถีคุณภาพ  สู่มาตรฐานสากล  บนพื้นฐานความเป็นไทย 

 
พันธกิจ 
 ๑. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
มาตรฐานสากล  เป็นนวัตกรสร้างนวัตกรรมในการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ 
 ๒. ส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครอง ผู้เรียนอย่างเสมอภาค เติบโตอย่างมีศักยภาพ มีทักษะด้านความ
ปลอดภัยทั้งทางร่างกาย อารมณ์  จิตใจ  สังคม และสติปัญญา สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข  
 ๓. พัฒนาหลักสูตร ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เทียบเคียงมาตรฐานสากล มีศักยภาพเป็น 
พลโลกรักษ์ความเป็นไทย 
 ๔. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรคุณธรรม ด้วยระบบบริหารคุณภาพตามรูปแบบการบริหารแนว
ใหม่ เน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ภาคีเครือข่ายในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 ๖. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 
เป้าประสงค์ 
 ๑. ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรมดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๒. ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรพิเศษ 
 ๓. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 ๔. ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
 ๕. ผู้เรียนเป็นนักคิด นักวิจัยมีทักษะการคิดแก้ปัญหาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  สามารถสร้างนวัตกรรมในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 ๖. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม ปกป้อง คุ้มครอง เตบิโตอย่างมีศักยภาพ และมีทักษะด้านความปลอดภัย 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 
 ๗. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๘. สถานศึกษาเป็นองค์กรคุณธรรมและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการบริหารด้วยระบบบริหาร
คุณภาพตามรูปแบบการบริหารแนวใหม่  เน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 

๒๕ 



 

 
 ๙. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนร่วมกับภาคีเครือข่าย
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
 ๑๐. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมืออาชีพ 
 
กลยุทธ์ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขสู่องค์กรคุณธรรม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงาม ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข โดย
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ผู้เรียนมีจิตสำนึก มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 ๑. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก ตามแนวทางพหุปัญญา 

 ๒. ผู้เรียนเป็นนักคิด นักวิจัยมีทักษะการคิดแก้ปัญหา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถสร้างนวัตกรรม 

 ๓. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
 ๔. สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา และส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนากระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

๑. พัฒนานวัตกรรมและกลไกระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
๒. เฝ้าระวังและเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาครอบคลุมทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
๔. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่สมบูรณ์ตามวัย 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามรูปแบบการบริหารแนวใหม่  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 ๑. สถานศึกษามีกลไกและระบบคุณธรรมอัตลักษณ์ทีม่ีคุณภาพ 

๒. สถานศึกษามีระบบปฏิบัติงานคุณภาพ (OBEC QA) 
 ๓. สถานศึกษามีหลักสูตรขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรห้องเรียนพิเศษที่เหมาะสมกับผู้เรียน  
 ๔. สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

๕. สถานศึกษามีระบบการนิเทศติดตามและระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 

๒๖ 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

๑. ครูมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
๒. ครูมีความสามารถใช้กระบวนการสอนแบบเชิงรุก (Active Learning)  
๓. ครูมีความสามารถใช้กระบวนการสอนแบบการใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

๑. บุคลากรสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีความเป็นผู้นำและผู้ตาม 
๒. บุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
๔. ครูได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาตนเองตามมาตรฐานความรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพครูในสถานศึกษา 

 

  

๒๗ 



 

ส่วนที่ ๔ 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขสู่องค์กรคุณธรรม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีงาม ดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เป็นคนดี มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีงาม ดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่าง
มีความสุข โดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ผู้เรียนมีจิตสำนึก มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของ
ชาติและยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีจิตสำนึก 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ ผ่านเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

เสริมสร้างให้ผู้เรียนมี
จิตสำนึก มีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

สัญลักษณ์ n/a หมายถึง ตัวชี้วัดนี้ไม่มีการวัดผลมาก่อน จึงไม่มีข้อมูลพื้นฐาน 

  

๒๘
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

1. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพล
โลก ตามแนวทางพหุปัญญา 

- ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการสื่อสารใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 
- ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับ
ดีเลิศขึ้นไป 
- ร้อยละของผู้เรียนที่มีจิต
สาธารณะผ่านเกณฑ์ในระดับดี
ขึ้นไป 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ยกระดับทักษะ
กระบวนการคิดในทักษะ
การเรียนรู้ที่สำคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 ทีมุ่่งเน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ การสื่อสาร 
การคิดคำนวณ โดยใช้
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

2. ผู้เรียนเป็นนักคิด นักวิจัยมี
ทักษะการคดิแก้ปัญหา ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
สามารถสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละของผู้เรียนสามารถ
สร้างนวัตกรรมในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็น
นวัตกร โดยจัดการเรียน
การสอนที่ใช้ทักษะการคิด
แก้ปัญหา ทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี 

3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ 

- ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
- ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ 
เจตคติที่ดี และทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพ โดย
ใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ๒๙
 



 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

4. สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา 
และส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

- ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษาในการส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนร่วมกับ
เครือข่าย 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

เสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปกครอง และ
โรงเรียนดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างใกล้ชิด 

สัญลักษณ์ n/a หมายถึง ตัวชี้วัดนี้ไม่มีการวัดผลมาก่อน จึงไม่มีข้อมูลพื้นฐาน 

 

 

  

๓๐
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

1. พัฒนานวัตกรรมและ
กลไกระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษาท่ีดำเนินการ
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

กระตุ้นและส่งเสริมการขับเคลื่อน
กลไกระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และพัฒนานวัตกรรม เพื่อนำมาใช้ใน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. เฝ้าระวังและเสริมสร้าง
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษาครอบคลุมทุก
ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษาครอบคลุม
ทุกด้าน (ร่างกาย จิตใจ 
และการใช้เทคโนโลยี) 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

เสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะด้านความ
ปลอดภัยครอบคลุมทุกด้าน โดยใช้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. สร้างโอกาส ความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษาในการจัด
การศึกษาอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียม 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

สถานศึกษาจัดการศึกษาที่มีความ
เสมอภาคและความเท่าเทียม สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียน โดยศึกษานักเรียน
เป็นรายบุคคล และดำเนินการผ่าน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุข
ภาวะที่สมบูรณ์ตามวัย 

ร้อยละของผู้เรียนมีสุข
ภาวะที่สมบูรณ์ตามวัย 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ส่งเสริมนักเรียนให้มีสุขภาวะที่
สมบูรณ์ตามวัย โดยบูรณาการกับการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ตลอดจนร่วมมือ
กับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด 

สัญลักษณ์ n/a หมายถึง ตัวชี้วัดนี้ไม่มีการวัดผลมาก่อน จึงไม่มีข้อมูลพื้นฐาน 

 ๓๑
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามรูปแบบการบริหารแนวใหม่ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

1. สถานศึกษามีกลไกและ
ระบบคุณธรรมอัตลักษณ์ที่
มีคุณภาพ 

ระดับคุณภาพของระบบ
คุณธรรมอัตลักษณ์ใน
สถานศึกษา 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา ด้วยเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน
สู่โรงเรียนวิถีคุณธรรม 

2. สถานศึกษามีระบบ
ปฏิบัติงานคุณภาพ (OBEC 
QA) 

ระดับคุณภาพของปฏิบัติงาน
คุณภาพ (OBEC QA) ใน
สถานศึกษา 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

พัฒนาระบบปฏิบัติงานคุณภาพ 
(OBEC QA) ตามโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

3. สถานศึกษามีหลักสูตร
ขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตร
ห้องเรียนพิเศษที่เหมาะสม
กับผู้เรียน 

ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษาท่ีจัดหลักสูตรขั้น
พ้ืนฐานและหลักสูตร
ห้องเรียนพิเศษที่เหมาะสม
กับผู้เรียน 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เหมาะสมกับผู้เรียนตามวัย 

4. สถานศึกษามีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย
และเป็นปัจจุบัน 

ระดับความสำเร็จของระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

พัฒนาระบบสารสนเทศใน
สถานศึกษาให้ทันสมัย เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน 

5. สถานศึกษามีระบบการ
นิเทศติดตามและระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

ระดับคุณภาพของระบบการ
นิเทศติดตามและระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

พัฒนาระบบการนิเทศติดตามและ
ระบบประกันคุณภาพภายในอย่าง
ต่อเนื่อง 

สัญลักษณ์ n/a หมายถึง ตัวชี้วัดนี้ไม่มีการวัดผลมาก่อน จึงไม่มีข้อมูลพื้นฐาน ๓๒
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

1. ครูมีความสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

ร้อยละของครูมีการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ส่งเสริมให้ครูมีความสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน โดยสร้างสื่อ นวัตกรรม เพ่ือ
นำมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

2. ครูมีความสามารถใช้
กระบวนการสอนแบบเชิง
รุก (Active Learning) 

- ร้อยละของครูมีการใช้
กระบวนการสอนแบบเชิงรุก 
(Active Learning) 
- ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษาท่ีใช้กระบวนการ
สอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

สนับสนุนครูผู้สอนจัดการเรียน
การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยใช้กระบวนการ
สอนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) มีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

3. ครูมีความสามารถใช้
กระบวนการสอนแบบการ
ใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) 

- ร้อยละของครูมีการใช้
กระบวนการสอนแบบการใช้
โครงงานเป็นฐาน (PBL) 
- ระดับความสำเร็จของ
สถานศึกษาท่ีใช้กระบวนการ
สอนแบบการใช้โครงงานเป็น
ฐาน (PBL) 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

สนับสนุนครูผู้สอนจัดการเรียน
การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยใช้ใช้โครงงานเป็น
ฐาน (PBL) มีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

สัญลักษณ์ n/a หมายถึง ตัวชี้วัดนี้ไม่มีการวัดผลมาก่อน จึงไม่มีข้อมูลพื้นฐาน 

๓๓
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 

1. บุคลากรสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
มีความเป็นผู้นำและผู้ตาม 

ร้อยละของบุคลากร
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ส่งเสริมให้บุคลากรใน
สถานศึกษามีเจตคติท่ีดี มี
ความรัก ความสามัคคี 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีด ีสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

2. บุคลากรสามารถใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของบุคลากร
สามารถใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานได้ 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากร
มีความสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะที่
สูงขึ้น 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

4. ครูได้รับการส่งเสริมให้
พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
ความรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูในสถานศึกษา 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการพัฒนา
วิชาชีพ 

n/a n/a ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ส่งเสริมให้ครพัูฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานความรู้ของผู้
ประกอบวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา 

สัญลักษณ์ n/a หมายถึง ตัวชี้วัดนี้ไม่มีการวัดผลมาก่อน จึงไม่มีข้อมูลพื้นฐาน 

 

 

๓๔
 



 

ส่วนที่ 5 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ป ี

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขสู่องค์กรคุณธรรม 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. ผู้เรียนมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีงาม 
ดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข โดยยึด
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมและหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคนดี 
มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีงาม 
ดำรงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข โดยยึด
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมและหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. โครงการกีฬาเพ่ือความเป็น
เลิศ 
๒. โครงการการแข่งขันกีฬา
ภายในประจำปี 
๓. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
๕. โครงการกีฬาสีปฐมวัย 
(ดอกบัวเกมส์) 
๖. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
๗. โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ห้องเรียนพิเศษ
วิทย์-คณิต 

๔๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 

บริหารงานทั่วไป 
 

บริหารงานทั่วไป 
 

บริหารงานทั่วไป 
 

บริหารงานทั่วไป 
 

บริหารงานทั่วไป 
 

บริหารงานทั่วไป 
บริหารงานทั่วไป 

 

  

๓๕
 



 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

2. ผู้เรียนมี
จิตสำนึก มีความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของ
ชาติและยึดม่ันการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

เสริมสร้างให้ผู้เรียน
มีจิตสำนึก  
มีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของ
ชาติและยึดม่ันการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

๑. โครงการวันสำคัญชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
๒. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๔๐,๐๐๐ 
 

๗,๕๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 

๗,๕๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 

๗,๕๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 

๗,๕๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
 

๗,๕๐๐ 

บริหารงานทั่วไป 
 

บริหารงานทั่วไป 

 

 

 

  

๓๖
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. ผู้เรียนมี
ศักยภาพเป็นพล
โลก ตามแนวทาง
พหุปัญญา 

ยกระดับทักษะ
กระบวนการคิดใน
ทักษะการเรียนรู้ที่
สำคัญในศตวรรษที่ 
21 ทีมุ่่งเน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ 
การสื่อสาร การคิด
คำนวณ โดยใช้
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑. โครงการการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตาม
แนวคิดไฮสโคป 
๒. โครงการหนูน้อยนักวิทย์ 
พิชิต STEM ศึกษา 
๓. โครงการการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
โครงการ 
๔. โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร์ 
๕. โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ 
๖. โครงการมหกรรมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการโรงเรียน
อนุบาลประจำจังหวัดภาคใต้ 
๗. โครงการพัฒนาและส่งเสริม
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
๘. โครงการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาจีน 
๙. โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาการของนักเรียน ระดับ
ปฐมวัย 

๗,๐๐๐ 
 
 

๗,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๗,๐๐๐ 
 
 

๗,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๗,๐๐๐ 
 
 

๗,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๗,๐๐๐ 
 
 

๗,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๗,๐๐๐ 
 
 

๗,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

บริหารงาน
วิชาการ 

 
บริหารงาน
วิชาการ 

บริหารงาน
วิชาการ 

 
บริหารงาน
วิชาการ 

บริหารงาน
วิชาการ 

บริหารงาน
วิชาการ 

 
บริหารงาน
วิชาการ 

บริหารงาน
วิชาการ 

บริหารงาน
วิชาการ 

 ๓๗
 



 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

  ๑๐. โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเจ้าของภาษา 
๑๑. โครงการส่งเสริมการใช้
ภาษาท่ี ๓ (ภาษาจีน) 
๑๒. โครงการส่งเสริมการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
๑๓. โครงการสร้างเสริม
ประสบการณ์ทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

๑,๙๕๙,๑๔๐ 
 

๖,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑,๙๕๙,๑๔๐ 
 

๖,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑,๙๕๙,๑๔๐ 
 

๖,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑,๙๕๙,๑๔๐ 
 

๖,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑,๙๕๙,๑๔๐ 
 

๖,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

บริหารงาน
ทั่วไป 

บริหารงาน
วิชาการ 

บริหารงาน
วิชาการ 

บริหารงาน
วิชาการ 

2. ผู้เรียนเป็นนัก
คิด นักวิจัยมี
ทักษะการคิด
แก้ปัญหา ทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
สามารถสร้าง
นวัตกรรม 

ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็น
นวัตกร โดยจัดการ
เรียนการสอนที่ใช้
ทักษะการคิดแก้ปัญหา 
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๑. โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
๒. โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนสะเต็มศึกษา
และการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 
๓. โครงการส่งเสริม
เครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา ๑ ช่วย ๓ 
๔. โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านหุ่นยนต์ 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๑,๔๘๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๑,๔๘๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๑,๔๘๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๑,๔๘๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๕๑,๔๘๐ 

บริหารงาน
วิชาการ 

บริหารงาน
วิชาการ 

 
 

บริหารงาน
วิชาการ 

 
บริหารงาน
วิชาการ 

 

 

 ๓๘
 



 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3. ผู้เรียนมีทักษะ
ชีวิตและทักษะ
อาชีพ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ โดย
ใช้กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

๑. โครงการทัศนศึกษาพาเพลิน 
๒. โครงการเดินทางไกลเข้าค่าย
ลูกเสือ-เนตรนารี 
๓. โครงการมือใหม่หัดค้า 
๔. โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
๕. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
๖. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุข
ภาวะ 
๗. โครงการสุขภาพอนามัย 
ระดับปฐมวัย 
๘. โครงการลูกเสือปฐมวัย 

๘๐,๐๐๐ 
๗๐,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

๘๕,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๘๐,๐๐๐ 
๑๗๐,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

๘๕,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๘๐,๐๐๐ 
๑๗๐,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

๘๕,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๘๐,๐๐๐ 
๑๗๐,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

๘๕,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๘๐,๐๐๐ 
๑๗๐,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 

๘๕,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

บริหารงานทั่วไป 
บริหารงานวิชาการ 

 
บริหารงานวิชาการ 
บริหารงานทั่วไป 

 
บริหารงานทั่วไป 

 
บริหารงานทั่วไป 

 
บริหารงานทั่วไป 

 
บริหารงานวิชาการ 

4. สร้างเครือข่าย
ร่วมพัฒนา และ
ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน 

เสริมสร้างความ
ร่วมมือระหว่าง
ผู้ปกครอง และ
โรงเรียนดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
อย่างใกล้ชิด 

๑. โครงการทัศนศึกษาพาเพลิน 
๒. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
๓. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุข
ภาวะ 
๔. โครงการสุขภาพอนามัย 
ระดับปฐมวัย 
๕. โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง ให้
สิ่งรอบข้างเป็นครู (ทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้) 

๘๐,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 

 
๘๕,๐๐๐ 

 
๑๕,๐๐๐ 

 
๑๑๕,๐๐๐ 

 

๘๐,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 

 
๘๕,๐๐๐ 

 
๑๕,๐๐๐ 

 
๑๑๕,๐๐๐ 

 
 

๘๐,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 

 
๘๕,๐๐๐ 

 
๑๕,๐๐๐ 

 
๑๑๕,๐๐๐ 

 
 

๘๐,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 

 
๘๕,๐๐๐ 

 
๑๕,๐๐๐ 

 
๑๑๕,๐๐๐ 

 
 

๘๐,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 

 
๘๕,๐๐๐ 

 
๑๕,๐๐๐ 

 
๑๑๕,๐๐๐ 

 
 

บริหารงานทั่วไป 
บริหารงานทั่วไป 

 
บริหารงานทั่วไป 

 
บริหารงานทั่วไป 

 
บริหารงานทั่วไป 

 

  ๓๙
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. พัฒนา
นวัตกรรมและ
กลไกระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

กระตุ้นและส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนกลไกระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และพัฒนานวัตกรรม เพื่อ
นำมาใช้ในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๑. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
 

๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ บริหารงานทั่วไป 
 

2. เฝ้าระวังและ
เสริมสร้างความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา
ครอบคลุมทุก
ด้านอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เสริมสร้างผู้เรียนให้มี
ทักษะด้านความปลอดภัย
ครอบคลุมทุกด้าน โดยใช้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๑. โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
๒. โครงการเดินทางไกล
เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
๓. โครงการสถานศึกษาสี
ขาว (ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด)  
๔. โครงการลูกเสือปฐมวัย 

๘๕,๐๐๐ 
 

๑๗๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 

๘๕,๐๐๐ 
 

๑๗๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 

๘๕,๐๐๐ 
 

๑๗๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 

๘๕,๐๐๐ 
 

๑๗๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 

๘๕,๐๐๐ 
 

๑๗๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 

บริหารงานทั่วไป 
 

บริหารงาน
วิชาการ 

บริหารงานทั่วไป 
 
 

บริหารงานวิชาการ 
3. สร้างโอกาส 
ความเสมอภาค
และความเท่า
เทียมทาง
การศึกษา 

สถานศึกษาจัดการศึกษาที่
มีความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียม สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียน โดยศึกษา
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
และดำเนินการผ่านระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
๒. โครงการห้องสมุดมี
ชีวิต เพื่อส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน 
๓. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(O-NET, NT) 

๑๒,๐๐๐ 
 

๕,๕๐๐ 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

๕,๕๐๐ 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

 

๑๒,๐๐๐ 
 

๕,๕๐๐ 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

 

๑๒,๐๐๐ 
 

๕,๕๐๐ 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

 

๑๒,๐๐๐ 
 

๕,๕๐๐ 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 

 

บริหารงานทั่วไป 
 

บริหารงาน
วิชาการ 

 
บริหารงาน
วิชาการ 

๔๐
 



 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

  ๔. โครงการการแข่งขัน
กีฬาสีภายในประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ บริหารงานทั่วไป 
 

4. พัฒนา
ผู้เรียนให้มีสุข
ภาวะที่สมบูรณ์
ตามวัย 

ส่งเสริมนักเรียนให้มีสุข
ภาวะที่สมบูรณ์ตามวัย 
โดยบูรณาการกับการ
จัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ตลอดจนร่วมมือกับ
ผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด 

๑. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
๒. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาวะ 
๓. โครงการสถานศึกษาสี
ขาว (ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด) 
๔. โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมการเรียนการสอน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
๕. โครงการการแข่งขัน
กีฬาสีภายในประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
๖. โครงการกีฬาและ
นันทนาการ (เต้นแอโรบิค) 
๗. โครงการสุขภาพ
อนามัย ระดับปฐมวัย 
๘. โครงการปลูกพลังบวก
เพ่ือสร้างจิตสำนึก
ภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยง เหล้า 
บุหรี่ สำหรับเด็กปฐมวัย 

๑๒,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๑๒,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๑๒,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๑๒,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๑๒,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

บริหารงานทั่วไป 
 
บริหารงานทั่วไป 
 
บริหารงานทั่วไป 
 
 

บริหารงาน
วิชาการ 

 
บริหารงานทั่วไป 

 
 

บริหารงานทั่วไป 
 

บริหารงานทั่วไป 
 

บริหารงานทั่วไป 
 

๔๑
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามรูปแบบการบริหารแนวใหม่ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. สถานศึกษา
มีกลไกและ
ระบบ
คุณธรรมอัต
ลักษณ์ที่มี
คุณภาพ 

ปลูกฝังผู้เรียนให้
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ตามอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 
ด้วยเครือข่าย
ความร่วมมือ
ระหว่างบ้าน วัด 
โรงเรียนสู่
โรงเรียนวิถี
คุณธรรม 

๑. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
๒. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
๓. โครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 
๔. โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมการเรียนการสอน
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

บริหารงาน
ทั่วไป 

บริหารงานท่ัวไป 
บริหารงาน

ทั่วไป 
บริหารงาน
วิชาการ 

 

2. สถานศึกษา
มีระบบ
ปฏิบัติงาน
คุณภาพ 
(OBEC QA) 

พัฒนาระบบ
ปฏิบัติงาน
คุณภาพ (OBEC 
QA) ตาม
โรงเรียน
มาตรฐานสากล 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพสู่
ครูมืออาชีพ 
๒. โครงการนิเทศภายใน
โรงเรียนอนุบาลชุมพร 
๓. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับประเทศเจ้าของภาษา 
๔. โครงการส่งเสริมนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศ 
๕. โครงการสรรหาครูต่างชาติ
เจ้าของภาษาสำหรับนักเรียน
ในโครงการห้องเรียน MEP 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑,๙๕๙,๑๔๐ 
 

๑๑๓,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑,๙๕๙,๑๔๐ 
 

๑๑๓,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑,๙๕๙,๑๔๐ 
 

๑๑๓,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑,๙๕๙,๑๔๐ 
 

๑๑๓,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๑,๙๕๙,๑๔๐ 
 

๑๑๓,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

บริหารงาน
บุคคล 

บริหารงาน
วิชาการ 

บริหารงาน
ทั่วไป 

บริหารงาน
วิชาการ 

บริหารงาน
บุคคล 

 ๔๒
 



 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

  ๖. โครงการส่งเสริม “ทีมคุณภาพ” 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๗. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

บริหารงานทั่วไป 
 
บริหารงานวิชาการ 

3. สถานศึกษา
มีหลักสูตรขั้น
พ้ืนฐานและ
หลักสูตร
ห้องเรียนพิเศษ
ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

พัฒนาหลักสูตร
การจัดการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
เหมาะสมกับ
ผู้เรียนตามวัย 

๑. โครงการ MEP English Camp 
๒. โครงการ MEP Science 
Camp 
๓. โครงการค่ายวิชาการ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ป.4-6 
๔. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
๕. โครงการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาจีน 
๖. โครงการกิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพด้านศิลปะ 
๗. โครงการกิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพด้านนาฏศิลป์ไทยและ
และแสดงความเป็นอัตลักษณ์ 
๘. โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
ดนตรีไทยเพ่ือความเป็นเลิศ 
๙. โครงการอนุบาลชุมพรรักษ์ถ่ิน
ชุมพร รักษ์ป่าชายเลน 

๗๙๔,๑๗๕ 
๕๐๗,๘๕๐ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

๗๙๔,๑๗๕ 
๕๐๗,๘๕๐ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

๗๙๔,๑๗๕ 
๕๐๗,๘๕๐ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

๗๙๔,๑๗๕ 
๕๐๗,๘๕๐ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ 
 

๗๙๔,๑๗๕ 
๕๐๗,๘๕๐ 

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ 

บริหารงานวิชาการ 
บริหารงานวิชาการ 

 
บริหารงานวิชาการ 

 
 

บริหารงานวิชาการ 
 

บริหารงานวิชาการ 
 

บริหารงานวิชาการ 
 

บริหารงานวิชาการ 
 
 

บริหารงานวิชาการ 
 

บริหารงานทั่วไป 

  ๔๓
 



 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

4. สถานศึกษามี
ระบบข้อมูล
สารสนเทศที่
ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน 

พัฒนาระบบ
สารสนเทศใน
สถานศึกษาให้
ทันสมัย เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือให้
เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน 

๑. โครงการพัฒนาปรับปรุง
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
เครือข่าย 
๒. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๕๐๐ 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๕๐๐ 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๕๐๐ 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๕๐๐ 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๕๐๐ 

บริหารงานทั่วไป 
 
 

บริหารงานวิชาการ 
 

5. สถานศึกษามี
ระบบการนิเทศ
ติดตามและระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการ
นิเทศติดตามและ
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
อย่างต่อเนื่อง 

๑. โครงการการนิเทศชั้น
เรียน 
๒. โครงการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

๒,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

บริหารงานวิชาการ 
 

บริหารงานวิชาการ 
 

  

๔๔
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. ครูมี
ความสามารถใช้
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ส่งเสริมให้ครูมี
ความสามารถใช้
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 
โดยสร้างสื่อ 
นวัตกรรม เพื่อ
นำมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนที่
ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพสู่
ครูมืออาชีพ 
๒. โครงการพัฒนาบุคลากร
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
๑๔ จังหวัดภาคใต้ ประจำปี 
๒๕๖๕ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

บริหารงาน
บุคคล 

บริหารงาน
บุคคล 

2. ครูมี
ความสามารถใช้
กระบวนการสอน
แบบเชิงรุก 
(Active 
Learning) 

สนับสนุนครูผู้สอน
จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริง โดยใช้
กระบวนการสอน
แบบเชิงรุก (Active 
Learning) มีการวัด
และประเมินผล
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพสู่
ครูมืออาชีพ 
๒. โครงการพัฒนาบุคลากร
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
๑๔ จังหวัดภาคใต้ ประจำปี 
๒๕๖๕ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

บริหารงาน
บุคคล 

บริหารงาน
บุคคล 

 

  ๔๕
 



 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3. ครูมีความสามารถ
ใช้กระบวนการสอน
แบบการใช้โครงงาน
เป็นฐาน (PBL) 

สนับสนุนครูผู้สอน
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยใช้ใช้
โครงงานเป็นฐาน 
(PBL) มีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ครูมือ
อาชีพ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ บริหารงานบุคคล 

  

๔๖
 



 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

1. บุคลากร
สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข มี
ความเป็นผู้นำและ
ผู้ตาม 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ในสถานศึกษามี
เจตคติที่ดี มีความ
รัก ความสามัคคี 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
เป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีด ีสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากร
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
๑๔ จังหวัดภาคใต้ ประจำปี 
๒๕๖๕ 
๒. โครงการกิจกรรม
ประชุมสัมมนาวิชาการ และ
พัฒนาบุคลากรโรงเรียนอนุบาล
ประจำจังหวัด ระดับประเทศ 
ระดับภาคใต้ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต ๑ ระดับเครือข่าย ชุมพร 
เมือง ๑ และระดับโรงเรียน
อนุบาลชุมพร 

๑๘๔,๔๐๐ 
 
 
 

๑๗๖,๐๐๐ 

๑๘๔,๔๐๐ 
 
 
 

๑๗๖,๐๐๐ 

๑๘๔,๔๐๐ 
 
 
 

๑๗๖,๐๐๐ 

๑๘๔,๔๐๐ 
 
 
 

๑๗๖,๐๐๐ 

๑๘๔,๔๐๐ 
 
 
 

๑๗๖,๐๐๐ 

บริหารงาน
บุคคล 

 
 

บริหารงาน
บุคคล 

2. บุคลากร
สามารถใช้
เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมและพัฒนา
ให้บุคลากรมี
ความสามารถใช้
เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๑. โครงการพัฒนาจัดหาสื่อการ
เรียนรู้และอุปกรณ์เทคโนโลยี
ห้องเรียน MEP 
๒. โครงการพัฒนาปรับปรุง
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
เครือข่าย 

๕๑๘,๒๐๐ 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

๕๑๘,๒๐๐ 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

๕๑๘,๒๐๐ 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

๕๑๘,๒๐๐ 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

๕๑๘,๒๐๐ 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

บริหารงาน
ทั่วไป 

 
บริหารงาน

ทั่วไป 

 

 

 ๔๗
 



 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 2566 2567 2568 2569 

3. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ครู
มืออาชีพ 
๒. โครงการพัฒนาบุคลากร
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
๑๔ จังหวัดภาคใต้ ประจำปี 
๒๕๖๕ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

บริหารงาน
บุคคล 

บริหารงาน
บุคคล 

4. ครูได้รับการ
ส่งเสริมให้พัฒนา
ตนเองตาม
มาตรฐานความรู้
ของผู้ประกอบ
วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา 

ส่งเสริมให้ครู
พัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานความรู้
ของผู้ประกอบ
วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ครู
มืออาชีพ 
๒. โครงการพัฒนาบุคลากร
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
๑๔ จังหวัดภาคใต้ ประจำปี 
๒๕๖๕ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๑๘๔,๔๐๐ 

บริหารงาน
บุคคล 

บริหารงาน
บุคคล 

๔๘
 



 

ตอนที่ ๖ 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 โรงเรียนอนุบาลชุมพรดำเนินการบริหารงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานสากล  
เป็นนวัตกรสร้างนวัตกรรมในการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ โดยกำหนดประเด็นกลยุทธ์ในการพัฒนาด้วยกันทั ้งสิ้น          
๖ ประเด็น ได้แก่ ๑) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขสู่องค์กรคุณธรรม ๒) พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  ๓) พัฒนากระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๔) พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามรูปแบบการบริหารแนวใหม่ ๕) พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๖) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ  ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีงาม ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  

๔๙ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

  



 

คณะจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ที่ปรึกษา 
 นางสาวเสาวนีย์  ช่วยอนันต ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลชุมพร 
 นางนุสมน  ตุกวุ่น  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลชุมพร 
 นายกิตติพงษ์  น้อยจีน  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลชุมพร 
 นางปาริชาติ  ชื่นแดง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลชุมพร 
คณะกรรมการ 
 ๑. นายศรายุทธ  อัจกลับ  ครูโรงเรียนอนุบาลชุมพร  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางปัญจพร  ยงสุนิจ  ครูโรงเรียนอนุบาลชุมพร  รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางจินตนา  ตรีสุวรรณ ์ ครูโรงเรียนอนุบาลชุมพร  กรรมการ 
 ๔. นางสาวรุวัยดา  ปานแดง ครูโรงเรียนอนุบาลชุมพร  กรรมการ 
 ๕. นางสาวธัชสินี  พยุหกฤษ ครูโรงเรียนอนุบาลชุมพร  กรรมการ 
 ๖. นางสาวอัญชลี  มือสันทัด ครูโรงเรียนอนุบาลชุมพร  กรรมการ 
 ๗. นางสาวพิตตะวัน  สุขปลอด ครูโรงเรียนอนุบาลชุมพร  กรรมการ 
 ๘. นางสาวมัญธิมา  ธรรมเจรญิ ครูโรงเรียนอนุบาลชุมพร  กรรมการ 
 ๙. นางสาวเกตุวดี  หนูทว ี ครูโรงเรียนอนุบาลชุมพร  กรรมการและเลขานุการ 

  



 

 


